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УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!
Грядут ключевые изменения в трудовом законодательстве: МРОТ, оплата сверхурочных, отпуска и ответственность. Обсудим новшества 2025-2026 годов и практику их применения, Что бы ваша кадровая политика всегда была безупречной. Приглашаем Вас на практический семинар в Нижнем Новгороде

Лектор:  

Нефедов Андрей Владимирович  -начальник правового отдела Государственной инспекции труда Нижегородской области
Программа семинара:
Основные «проблемные места» в трудовых отношениях, являющиеся основанием для возникновения трудовых споров.
· Статистические данные Верховного суда РФ и их анализ.
· Последние изменения в порядке обращения за рассмотрением трудовых споров.
· Проблемы доказывания в трудовых спорах.
· Инструменты и пределы возможностей работодателя для отстаивания своей позиции и принятого решения в отношении работника(ов).
· Бесплатная юридическая помощь работникам в суде при нарушении трудовых прав со стороны работодателя.
Основные изменения трудового законодательства. Практика применения.
· Нововведения в оплате труда.  Повышение размера федерального МРОТ-2026. Доплаты, надбавки и коэффициенты, не вошедшие в МРОТ. Неузаконенная позиция Конституционного Суда РФ по составу МРОТ вынесенная в 2025 году.
· Новшества  для борьбы с задержками заработной платы.
Изменения в оплате труда: оплата сверхурочных часов с 2024 года, оплата за работу в нерабочие праздничные дни или использования дней отдыха – изменения 2025 года, оплата наставничества, оклад равный МРОТ - позиция КС РФ в 2025г., условия выплаты премии при дисциплинарных взысканиях с ограничением снижения не более чем на 20%. Для совместителей более щадящие условия выплат при сокращении.
Отпуска ежегодные и целевые: права работодателя относительно решений по отпускам, расширены категории использующие целевые отпуска без сохранения зарплаты (члены семьи СВО, усыновители).
Материальная ответственность: новые перечни работников для договоров полной индивидуальной и коллективной ответственности 2025г.
Командировка: обновленный Порядок направления работников в командировки 2025г., неразрешенные проблемы служебных поездок и разъездного характера работы – сложившаяся практика.
Условия выполнения работы: ограничение труда женщин, перечни противопоказаний для выполнения работ.
Документальное участие работодателя в назначении пенсионного обеспечения.  
Трудовые книжки бумажные и электронные: Нюансы порядка ведения трудовых книжек (бумажный), «особенные ситуации» как работодателю оценить опыт и стаж работника, а также легитимность внесенных записей. Сложности несовпадения записей в бумажной трудовой книжке и СТД-Р. Выдача трудовых книжек на руки работникам в целях социального страхования в период трудовых отношений. Риски работодателя при невозврате трудовой книжки работников. Отправка трудовых книжек заграницу, письмо 2025.
Дистанционная работа (обновленные условия), удаленная работа, и работа на дому, а также и работа с использованием дистанционных технологий. Особенности оформления трудовых отношений, условия выполнения работы и оплаты труда в зависимости от места работы и условий ее выполнения. Работодатель регулятор данных условий, его возможности с учетом сложившейся судебной практики к 2026 году.
Изменения в ТК РФ для мобилизованных работников.

Самозанятые: риски для работодателя.

Административная практика ГИТ.

Обсуждение практических ситуаций, рекомендации, ответы на вопросы.
Материалы по теме семинара вышлем на Вашу эл.почту.  Сертификат за участие. В перерыве обед.
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  СЕМИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА





ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 





19 декабря  (пятница) 2025 года


ТЕМА:   «Важные изменения в трудовом законодательстве 


в 2025 году и с 2026 года. Административная практика ГИТ.»








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


- Стоимость участия в семинаре 6500 руб. – предоплата, 6800 руб. – по гарантийному письму.


- Регистрация участников с 9.00 до  9.30 час. Длительность семинара с 9:30 до 13:30


Адрес: г. Н.Новгород, ул. Новая 28, 3 подъезд, 4 этаж, коворкинг «Вместе», большая переговорная комната (380 метров от метро Горьковская)





 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�


(укажите город,  организацию, ФИО участника, телефон для связи, предоплата или постоплата) после регистрации на Вашу эл.почту вышлем  документы для оплаты. Вопросы по телефону: 8-961-130-52-62 











